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Anexo 2 - Atan.°3

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, para a categoria e carreira
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, IP, com a referéncia
DRH/TS/6/2021, publicado pelo Aviso n.° 2687/2022, em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 28, de
9 de fevereiro de 2022.

Lista de Candidatas (os) Excluidas (os)

Alexandra Filipa Valente Pais a)

Ana Catarina Fernandes Louro b)

Ana Catarina Magalhdes Veiga a)

Ana Catarina Peixoto Sousa a)

Ana Raquel Varandas Patornilo a)

André Monteiro Dinis a)

Aura Maria Rodrigues Dias b)

Camila de Oliveira Calmon Campos a)

Catarina Filipa Almeida Pereira a)

Célia Isabel Guerra Campos b)

Cristina Isabel Moreira Mogo Martins a)

Cristina Maria Morais Rodrigues Jorge b)

Joana Borges Henriques Costa e Silva a)

Joana Filipa Jorge a)

Jodo Pedro Gongalves Mendes Macedo a)

Lara Cristina Torres SimGes b)

Laura Clara Paulo Faria a)

Laurinda Araujo de Almeida Ferreira b)

Luisa Maria dos Santos Oliveira b)

Maria da Conceicdo Lopes Neto Abrantes b)

Maria Fernanda Cruz dos Santos b)

Maria Goreti Melfe Nunes a)

Maria Luisa Cantante Félix a)

Mariana Filipa Coelho Gongalves a)

Pedro Miguel Martins Saraiva Mendes b)

Sara Sequeira Costa a)

Susana dos Santos Teixeira b)
Wendell Porto Silva a)
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Motivos de exclusao:

a) Nao ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
conforme requisito previsto no ponto 5.1 da Oferta da Bolsa de Emprego Publico, com o
codigo da Oferta OE202202/0255;

b) Licenciatura ndo enquadravel no ponto 5.2 da Oferta da Bolsa de Emprego Publico, com o
codigo da Oferta OE202202/0255.

Nos termos do disposto no n.° 10 e n. °1, do artigo 22.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
com a redagao da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, notificam-se os candidatos excluidos
acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo da
presente lista, sobre a inten¢ao de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do jiri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participacéo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e deverd ser remetido para o endereco: 1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificando em assunto com o “Aviso n.° 2687/2022,
de 9 de fevereiro - Referéncia DRH/TS/6/201”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo
fixado, findo o qual ndo serd o mesmo considerado.

Guarda, 04 de abril de 2022
O Juri

A Presidente 1.2 Vogal Efetiva 2.° Vogal Efetivo
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